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Il nostro impegno

Lanificio Nova Fides S.p.A. promuove un ambiente di lavoro fondato su rispetto, pari opportunita e
valorizzazione delle competenze. Consideriamo la parita di genere parte integrante della nostra
responsabilita d'impresa e del nostro percorso di sostenibilita.

Cosa ci impegniamo a fare

« garantire processi di selezione, inserimento, crescita e valutazione ispirati a equita, merito e
trasparenza;

« favorire pari opportunita di sviluppo professionale e accesso ai ruoli di responsabilita;
» presidiare I'equita retributiva e la coerenza dei criteri di avanzamento;

« sostenere, ove compatibile con I'organizzazione, misure di conciliazione vita-lavoro e attenzione alla
genitorialita;

» prevenire discriminazioni, molestie, abusi e comportamenti inappropriati;

» adottare una comunicazione interna ed esterna rispettosa e inclusiva.

Come governiamo questo impegno

La Politica & approvata dalla Direzione ed & attuata nell’'ambito del Sistema di Gestione per la Parita di
Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022.

» Comitato Guida per la Parita di Genere: Laura Francini / Responsabile Personale.

» Responsabile operativo / owner: Franco Maggini/ Responsabile del Sistema di Gestione della Parita
di genere

* Riesame periodico della Politica e degli obiettivi: annuale..

Come monitoriamo i progressi

Monitoriamo obiettivi e indicatori coerenti con il nostro SGPG, tra cui:
= presenza di genere nei diversi livelli organizzativi;

» selezione, formazione, sviluppo e promozione;

* equita retributiva;

« utilizzo delle misure di supporto alla genitorialita e alla conciliazione;

Politica per la Parita di Genere - Pagina 1



N M %E S Lanificio NOVA FIDES Spa

- GVGHwan oc\_.’ncualiioni e relative azioni di gestione.

Segnalazioni e tutela

Chiunque rilevi comportamenti o situazioni non coerenti con questa Politica puo effettuare una
segnalazione attraverso e-mail whistleblowing@novafides.it . L’azienda garantisce riservatezza,
imparzialita nella gestione e divieto di ritorsione nei confronti di chi segnala in buona fede.

Validita
La presente Politica entra in vigore dalla data di approvazione, & pubblicata sul sito aziendale ed &
aggiornata periodicamente,
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